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2024, une année de consolidation et d’ouverture

C’est avec une immense fierté que nous regardons
l’année 2024 s’achever.

Après une année 2023 marquée par la croissance et la
structuration, 2024 a été celle de la consolidation, de
l’ouverture et du rayonnement de LA CAPE.

Grâce à l’engagement sans faille de nos salariés,
bénévoles, familles d’accueil, partenaires et
bénéficiaires, nous avons franchi de nouvelles étapes
majeures.

Les pôles régionaux se sont renforcés, de nouveaux
éducateurs ont rejoint l’aventure, et notre modèle
d’éducation fondé sur le bien-être animal et la relation
humaine a confirmé toute sa pertinence.

L’année a aussi été marquée par de nouvelles
collaborations, des événements fédérateurs et une
visibilité accrue auprès du grand public, des
institutions et de nos partenaires historiques.

Tout cela nous rapproche de notre objectif : remettre
20 chiens d’assistance par an à l’horizon 2025.

C’est votre confiance, votre énergie et votre soutien
qui rendent tout cela possible.
 Merci d’être à nos côtés et de faire partie de cette
grande famille : celle de LA CAPE.

Vous ne formez pas seulement des chiens : vous
redonnez confiance, dignité et liberté à des femmes et
des hommes qui ont tout donné pour les autres.

LE MOT DU DIRECTEUR

BENJAMIN BORG
Directeur Général
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SITUATION AU 31/12/2024 (en quelques chiffres...)

Fondée en 2020, LA CAPE est la première association française à but non lucratif, à
élever, éduquer et remettre gratuitement des chiens d’assistance spécifiquement
formés pour accompagner des personnes souffrant de stress post-traumatique.

LA CAPE s’engage auprès des militaires, des victimes d’attentats, et des primo-
intervenants (pompiers, policiers, soignants) victimes de psychotraumatismes.

L’ASSOCIATION

Binômes actifs

14
Bénévoles

120
Chiens dans le cheptel

78

Chiens en pré-éducation

36
Femelles reproductirices

20
Jeunes femelles

8

1 PÔLE ÉDUCATION5 PÔLES PRÉ-ÉDUCATION1 PÔLE ÉLEVAGE
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LANDES
PAYS BASQUE

PAYS
DE LA LOIRE

CÔTE D’OR
HAUTE MARNE

CASTRES / TOULOUSE
SIÈGE SOCIAL

DRAGUIGNAN

CLERMONT
FERRAND

LILLE

IMPLANTATION

ÉQUIPE

Forte d’une équipe soudée, à l’expérience et au savoir-faire reconnue, LA CAPE peut compter
sur l’engagement de 12 professionnels actifs pour mener a bien sa mission.

ANTOINE COLLIN

NICOLAS HAHNEL

LAETITIA CHAZOTTES
Psychologue

Responsable éducation
Éducateur canin

Responsable opérationnel
Éducateur canin

ÉLOÎSE CORRÈGES

LAETITIA DUC-DODON

Chef de projet
évènementiel 

Éducatrice et naturopathe
canine - Suivi des familles

DELPHINE BESSON CORINE BUGEAT
Éducatrice canine
Suivi des familles

Éducatrice canine
Suivi des familles

BENJAMIN BORG ANTHONY MORIN
Directeur général Directeur technique

Responsable élevage

LUCAS BOUSTENS
Responsables des

systèmes d’informations

LAETITIA MARTINEZ
Éducatrice canine
Suivi des familles

SANDRINE CORBET
Éducatrice canine

    5 SALARIÉS     4 PRESTATAIRES     3 BÉNÉVOLES
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RESSOURCES HUMAINES : MOUVEMENTS 2024

ANTOINE COLLIN
Psychologue

ÉLOÎSE CORRÈGESCAMILLE ARIAS
Chef de projet
évènementiel

Chargée de gestion
& management

ANNE SOPHIE LARÇON
Psychologue

LUCAS BOUSTENS
Responsables des

systèmes d’informations

DÉPARTS

ARRIVÉES

FORMATION

La formation continue des collaborateurs renforce les
compétences individuelles et collectives à LA CAPE.

Cette année, certains de nos collaborateurs ont pu
bénéficier de 2 formations en regard de leurs besoins et
de leurs domaines d’expertises :

Certification BCL scorer Éthologie appliquée
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TANGO ULKY ULYANA ULYSSE

ULTRA ULYS URBI UTAH

UNDY

CHIENS REMIS

OBJECTIFS 2024

 CHIENS REMIS  CHIEN PILOTE SDIS 60

8 1

Grâce à nos chiens d'assistance,
nos bénéficiaires retrouvent une
autonomie précieuse : ils osent de
nouveau aller faire leurs courses,
participer à des événements
familiaux, prendre les transports
en commun, ou encore profiter de
promenades en extérieur en toute
sérénité, brisant ainsi l'isolement lié
au stress post-traumatique.
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”Plus qu'un chien d'assistance, ÉCLAIR m'aide
à me reconstruire”
—
Frédéric & ÉCLAIR

“GUPPIE est plus qu’un
compagnon, il est mon ancre dans
les tempêtes de la vie
quotidienne. Sa formation
spécialisée en fait un soutien
irremplaçable, m’aidant à
naviguer dans des situations
autrefois insurmontables”
—
Geoffrey & GUPPIE

“ULYANA c’est une présence
constante. On travaille en
binôme. Elle me stimule au
quotidien, Sans oublier
l’affection qu’elle me donne.”
—
Philippe & ULYANA

“Compagnon de chaque instant,
SOAP m’aide à revivre comme
avant.”
—
Damien & SOAP

TÉMOIGNAGES
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1

2

3

4

LES TEMPS FORTS 2024

LA CAPE a franchi plusieurs étapes majeures dans son développement.
Ces avancées témoignent de la dynamique croissante de l’association, tout en renforçant sa
légitimité et sa crédibilité.

LABELLISATION PRÉFECTORALE

Le 28 mars 2024, LA CAPE a obtenu la labellisation "Centre d'éducation de chiens
d'assistance".

2 PREMIÈRES REMISES GROUPÉES

En juin et novembre 2024 ont eu lieu les 2 premiers stages de remise groupés. 

CERTIFICATION DES COMPTES
Les comptes de l’exercice 2023 ont été certifiés par notre commissaire aux comptes

CANDIDATE MEMBER ADI

Le 6 novembre 2024, LA CAPE a obtenu le statut de “membre candidat” auprès de la
fédération internationale de chien d’assistance: l’Assistance Dogs International
(ADI/ADEu)

Page 15



EN QUELQUES CHIFFRES...

LE PÔLE ÉLEVAGE

FEMELLES REPRODUCTRICES QUALIFIÉES

20

NAISSANCES

92

CHIENS TESTÉS 

20

COLLABORATIONS INTERNATIONALES

10
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LES ÉCOLES PARTENAIRES

En 2024, LA CAPE a collaboré avec des écoles de chiens d’assistance en France et à
l’international, favorisant des échanges d’expertises, de compétences et de bonnes
pratiques, qui enrichissent mutuellement les approches éducatives et renforcent l’impact de
ses actions.

AADI

Handi’chiens

Dogs for goodHKGD

ACGAO

CNIBBCG

HERO DOGS WARRIOR CANINE
CONNECTION

IGDCB
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RAPPORT
FINANCIER
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FINANCEMENT

Pour mener à bien sa mission et assurer la pérennité de ses actions, LA CAPE s’appuie sur
plusieurs sources de financement complémentaires.

En 2024, le partenariat avec l’association TÉGO demeure la principale ressource
financière de LA CAPE. Ce soutien majeur continue d’être un véritable moteur de
développement, permettant à l’association de renforcer ses dispositifs d’accompagnement et
d’éducation.

La générosité du public, à travers les dons et les actions solidaires, a également constitué un
levier essentiel pour la réalisation de nos missions.

Comme en 2023, aucune subvention publique n’a été sollicitée au cours de l’année 2024.
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Prévu Réalisé

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
0

200000

400000

600000

800000

1000000

Les données financières de l’année 2024 s’inscrivent en cohérence avec les objectifs
stratégiques fixés par l’association, notamment en matière de remises de chiens d’assistance
aux bénéficiaires :

8 en 2024,
et un objectif de 20 par an à compter de 2025.

L’évolution du budget traduit une croissance régulière et maîtrisée, amorcée grâce au
soutien décisif de TÉGO en 2023.

Les prévisions budgétaires pour les années à venir ont été construites pour accompagner
cette montée en puissance et garantir la réussite de nos ambitions.

ÉVOLUTION DU BUDGET
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Partenariat TEGO Autres Elevage

Education des chiens
36%

Gestion et administratif
28%

Elevage (reproducteurs et chiots)
14%

Coûts fixes (local, assurance, comptable, véhicule, ...)
10%

Frais d'alimentation
3%

Frais vétérinaires
3%

Matériel chiens
3%

Déplacements (remises, suivis,...)
3%

RÉPARTION REVENUS & DÉPENSES
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 LT AUDIT 
AUDIT LEGAL & CONTRACTUEL 

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT 

LT AUDIT 
COMMISSARIAT AUX COMPTES 
EXPERTISE COMPTABLE 

 SARL AU CAPITAL DE 1000 € 
 83, RUE DE CATOUS 
 82700 MONTBARTIER 
 TEL : 06 31 73 75 83 
 E-MAIL : laure.taillefer@ltaudit.fr 

RCS MONTAUBAN 888 376 480 
APE 6920Z - FR 35 888 376 480 
SIRET 888 376 480 00016 

LA CAPE 
5 SQUARE PAUL ELUARD 
81100 CASTRES 
 

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 

SUR LES COMPTES ANNUELS 

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024 
 

mailto:laure.taillefer@ltaudit.fr
































Des questions  ? Contactez-nous.

5, Square Paul ÉLUARD
81100 CASTRES
—
05.63.61.53.71
contact@lacape.org
www.lacape.org
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